
（別紙３）

〜 2025年3⽉6⽇

（対象者数） 31 （回答者数） 27

〜 2025年3⽉20⽇

（対象者数） 5 （回答者数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

巡回指導（しげはら園）やNPO法⼈ADDSのオンラインスー
パーバイズ等を通じて、外部の専⾨的な視点も積極的に取
り⼊れながら、⽀援の質および精度の向上を図る。

2

・イベントを通じて、保護者とスタッフが交流を深める機
会の提供
・コンパクトな交流会などを通じて、相談や共有しやすい
機会の提供

3

改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等

1

活動記録での実施報告の継続
活動予定表への計画記載

2

イベントの企画・検討

3

外部研修への参加、内部研修の企画
外部専⾨機関による視察、スーパーバイズの活⽤

＜個別⽀援＞
・要因分析に基づいた⽀援のPDCAサイクルの確⽴
・個々の課題に応じた、きめ細やかなマンツーマン療育

・ストラテジーシートを活⽤した要因分析
・発達⽀援アプリAI-PACの積極活⽤

＜保護者連携＞
保護者交流イベント等を通じた連携強化 ・⾳楽リズムやフォトイベントなどの魅⼒あるイベントの企

画
・進学などの節⽬に合わせた交流機会の提供

＜関係機関連携＞
保育園等の他施設スタッフの⾒学の受け⼊れ、担当者会議の
開催/参加、リハビリへの同⾏、を積極実施

・保護者に情報共有の必要性をご理解いただく
・保護者を通じ、関係機関との連携機会を提案

組織としての⽀援⼒向上を図る社内外の研修
（個々の研修を除く）

研修機会の提供

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

⾮常災害に備えた避難訓練等の実施状況や内容についての周
知

周知機会の提供

地域住⺠との連携 連携機会の提供

2025年3⽉16⽇

○従業者評価有効回答数

○事業者向け⾃⼰評価表作成⽇ 2025年3⽉30⽇

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 児童発達⽀援・放課後等デイサービス ごきげんテラス

○保護者評価実施期間 2025年2⽉23⽇

○保護者評価有効回答数

事業所における⾃⼰評価総括表公表


